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	进入一个新的群体，大家其实都像《三体》里面的黑暗森林一样，互相揣摩对方的脾气和个性。这个时候老实人最
	如果还是有一些不识好歹的人找茬，想靠踩人刷存在感。重点来了，我们要在“理”上占据制高点，甚至为了积累
	与同事关系保持不远不近，吃吃喝喝可以，但不要轻易发表意见，不轻易站队，给人一种此人厚道，没有什么心眼
	即便不谋官，找到一个轻松的岗位也是必要的，这个时候就要找到能说上话的“靠山”了。有两种领导一定要链接
	不得罪人，也不欺负人，与领导搞好关系这还不够，适当的时候，要打造胸无大志的人设，比如养养闹，盘盘核桃
	对同事乐呵呵，对领导谦恭有礼，不占位，不越位，老老实实干本行，其实还需要一种“无为”心态，放弃攀比和

