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1、和中层领导相处不要用能力,要用态度 ,能力会被利用和打压,态度能讨欢心

和安心

2、和高层领导相处不要用技巧，要用等心，技巧会被识破和反感 ，本心能得

认可和信赖 3、中层领导是你晋升的天花板和跳板，你们不可能真心相待，高

层领导是你跃升的推和帮手，你们要成为利益共同体

4、中层领导要靠哄，稳住他们就是胜利，高层领导要靠宠，拿下他们才能成功

5、女领导都偏感性，跟他们相处要靠感性建立关系、靠理性维系关系

6、男领导都偏理性，跟他们相处要靠理性赢得关注、靠感性获得支持

7、跟女领导相处，要把关注和焦点全部让给他，跟男领导相处要多给他装逼和

好为人师的机会

8、不要成为异性领导的精神寄托和宣泄渠道，要成为同性领导的兄弟姐妹和统

一战线

9、只要不给你利益的领导，无论嘴上把你形容的多重，都压根没拿你当自己的

看法

10、给你小恩小惠小利益的领导不代表把你当自己人对待

11、自己晋升之路越艰难的领导，对自己人的提拔越有特殊

12、跟中层领导说话要言之无物，重在满足他的虚荣心

13 跟高层领导说话要言之有物 重在提醒你的专业性

14、跟领导关系越好越要少麻烦领导替你出头摆平事情

15、领导给你安排任务，甭管你愿意不愿意 能不能干好，假装也要假装出认真

积极的态度，行走职场，态度比结果重要，高手都精通演技

16、把高层领导看的小一点，把中层领导看的大一点；在高层领导面前把他看

的小一点 ，不要卑鄙屈膝让他瞧不起你，在中层领导面前把他看大一面，不要

看不起他，小人物最爱面子，他会疯狂暴露 。
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17、一个人之所以成为领导，必有其过人之处，或是智商，或是情商，即便是

靠关系，那也是投胎能力强。不要被他们的缺点，蒙蔽了自己的双眼。 

18、对年轻人而言，好领导比好部门更重要区分领导好坏最基本的标准是：前

者懂得培养人，后者只会使唤人。遇上好领导时，要多学习他的长处。碰到坏

领导时，就多找找自己的短板。 

19、信任是一种滑稽的好感，不喜欢你的人，无论你如何表现，他都不会感

冒，这种情况下，做好自己的工作便可，不要想太多。 

20、想和领导套近乎的前提是，把手头的事做完想不跟领导套近乎的前提是，

把手头的事干得漂亮。 

21、有些领导无法选择晋升谁，但能决定不晋升谁班子会议上他的一句话，也

许就能让你在冷板凳上多呆上一年。所以不要轻视任何一位领导，尊重是一门

必修课；不要得罪任何一名上级，平和是一项基本功。 

22、在公共场合，对待领导不能没大没小，无论你们的私交有多深。领导可以

跟你开玩笑，但你不能拿他寻开心。 

23、将军都是从小兵上来的，你现在经历的一切，他都经历过有时候故意不点

破，只是想给你留个面子。所以不要总耍小聪明，有时候诚恳就是最精明的圆

滑。 

24、与领导建立亲密关系的秘诀，就是跟他有共同的爱好弄僵与领导关系最简

单的途径，就是在背后说他坏话。 

25、领导交代的事，件件得有落实，事事要有反馈，有事多汇报，没事也多跑

跑，向领导汇报完工作后，别急着走人，他如果不忙的话，坐下来闲聊几句，

说说最近的工作，聊聊他感兴趣的话题 

26、工作中，与领导有不同见解时，先说出自己的疑惑，再讲出自己的想法，

然后提出自己的建议，最后服从领导的要求。 

27、学会按照领导的节奏来工作不能只顺着自己的想法去办事被领导批评就听

着，挨骂就忍着，永远不要正面顶嘴你有很多种抗争的途径正面冲突则是最愚

蠢的选择 

28、如果领导私下夸你，那表示感谢便可，别想太多。如果领导在公共场合夸

你，私下却把你骂得狗血淋头，千万别生气，那是真的关心你。如果领导平时

老是表扬你，晋升时却把你晾在一旁，请认真反思一下，自己有多久没跟领导

单独谈过话了。 
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29、向领导请示工作时，给他做选择题、判断题别让他写论述题、问答题。你

的作用是参谋，你的职责是建议，遇到问题就推给领导，会让他觉得你不负

责、不靠谱。 

30、永远只对直属领导负责，当出现另一名领导对自己发出指令时，立马向直

属领导如实汇报。 

31、在绝大多数情况下，不要越级汇报。只有当直属领导确实太过分时，可以

用谈心的形式，委婉地向大 BOSS表达自己的想法。此时，要把大 BOSS当成长

辈，诚恳地说出晚辈在工作中遇到的迷茫和困惑。 

32、离开单位后，跟老领导要常联系，逢年过节发个信息、送点小礼，这样你

的口碑会很好。 

33、你可以比领导更出色，但别总抢他的风头，要学会摆正位置。领导可以不

讲理，但你不能耍脾气，要懂得放平心态。  

34、严格才是大爱即便领导对你误解很深、存心刁难，也别瞻前顾后、患得患

失，心大一点、胸宽一点。这年头，对你使坏的人很多，他算是温柔的了。  

35、把领导当成教练好的教练能带你拿金牌差的教练也能带你上赛场。不能因

为教练的好坏，而影响工作的节奏。要弄明白一件事：他有很多选择，你却没

有。  

36、如果有机会当领导，请真诚地对待自己的下级，谁都不容易。  

37、领导可以没架子，但你时刻都要尊重领导，任何越位的行为领导可能不

说，但心里肯定不高兴。 

38、永远不要觉得你有资格评判别人，除非对方的行径影响到了你，别人怎么

样跟你又有什么关系。 

39、领导许诺的事情，如果没有等到兑现的那一刻，千万不要相信，因为“画

饼”是领导的基本技能。 

40、领导拉着你称兄道弟，是希望你继续卖命干活，但你可别真把领导当兄

弟，搞不清自己的位置。 

41、不要因为工作上的事情和同事撕破脸，除非对方破坏了你的利益，记住工

作的第一目标是赚钱。 

42、处理好和领导关系，有时候比扎实工作更重要，因为有些领导确实品行卑

劣，会严重地制约你。 

43、领导没有明确同意的事情，要谨慎处理，因为领导有时候会为了维护自己

的利益，“正反”两说。 
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44、永远不要谈论领导，即便是说好话，因为同事会觉得你是领导的监视器，

故而有意排挤疏远你。

45、在职场，向领导和同事提意见建议的时候，一定要委婉，直来直去那不是

有性格，而是情商低。

46、工作超过 10年的职场人都知道，在职场没有人能靠得住，唯有自己强大，

才是根本的生存之道。

4

更多请添加微信




